青年教师教学业务指导考核表
一、基本情况

	姓名
	
	性别
	
	政治面貌
	
	学历
	

	毕业学校
	
	专业
	
	毕业时间
	
	学位
	

	实习部门
	
	岗位
	
	考核期
	自     年   月   日始 

至     年   月   日止

	指导教师
	
	部门
	
	职务
	

	工
作
内
容
	指导教师业务指导情况

	
	□指导备课  □组织试讲  □跟班听课  合计        学时
□教学大纲  □设计方案  □授课计划  □教案 □考试大纲
□教学过程检查指导  次数      次
□其它（注明内容）：
                  指导教师签名：          

                               日期：    年   月   日

	
	青年教师接受指导情况

	
	□备课活动  □试讲活动  □跟班听课  合计        学时
□观摩教学  次数        次
□教学大纲  □设计方案  □授课计划  □教案 □考试大纲
□跟班助教（注明内容）：
□其它（注明内容）：
                  青年教师签名：          

                               日期：    年   月   日


二、阶段考核评语

	第

一
学

期


	                 指导教师签名：          

                               日期：    年   月   日

	第

二

学

期


	                 指导教师签名：          

                               日期：    年   月   日


三、考核结论
	指

导

教

师
	考核意见：

                指导教师签名：          

                               日期：    年   月   日

	教

研

室
	考核意见：

                   负责人签名：          

                               日期：    年   月   日

	系
部
	考核结果：

部门盖章：                    负责人签名：          

                               日期：    年   月   日

	教

务

处
	审核意见：

部门盖章：                    负责人签名：          

                               日期：    年   月   日

	人事处
	审核意见：

部门盖章：                    负责人签名：          

                               日期：    年   月   日


附件：
青年教师学年工作小结
	                          本人签名：          

                                      日期：    年   月   日



